Att jobba i Finland
Mot arbetslivet

Det ar viktigt att kdnna till att det sprak som anvands i det finlandska arbetslivet vanligtvis ar finska.
Arbetsplatser med engelska som arbetssprak utgor endast ett fatal av alla arbetsplatser. For att fa jobb

maste du lara dig finska.

Integrationsplan och integrationsutbildning

Da du flyttar till en kommun ska du anmala dig som arbetslds arbetssokande vid den lokala arbets-
och naringsbyran. Personalen pa byran ger dig rad i fragor som galler utbildning och att hitta arbete
och du far information om lediga jobb. Via arbets- och naringsbyran kan du delta i
integrationsutbildning dar du lar dig finska eller svenska samt far lara dig om det finlandska samhallet.

Som invandrare har du ratt till samma tjanster som finlandare.

Som kvotflykting har du ratt till en integrationsplan, vars langd ar individuell och varierar mellan ett
till tre ar. Integrationsplanen utarbetas av dig sjélv tillsammans med kommunens socialarbetare och
en tjdnsteman vid arbets- och naringsbyran. Forst utfors en inledande kartlaggning som omfattar din
utbildning, arbetserfarenhet och sprakfiardigheter. Det ar viktigt att du tar med dig alla eventuella
skolbetyg och arbetsintyg till kartlaggningen. FPA utreder dven dessa vid behov och skapar en lista

over dina arbetserfarenheter.

Utgdende fran den inledande kartliggningen skapas en integrationsplan for dig och dina
familjemedlemmar. Planen inkluderar sprakstudier i finska, arbetspraktik, arbetslivstraning och
yrkesutbildning. Foér barn och unga ingdr i planen &aven forberedande undervisning eller
grundlaggande undervisning. Invandrare ar skyldiga att delta i utarbetandet av integrationsplanen
samtiden verksamhet som man kommit 6verens om i planen. Vanligtvis utarbetas integrationsplanen

for ett ar i taget.

Vuxna invandrare inleder vanligtvis sin integration som integrationsutbildning, med fokus
inledningsvis pa studier i finska. Barn och unga deltar i forberedande undervisning for att senare
kunna delta i den grundldggande undervisningen. Om det finns sma barn i familjen kan flexibel

integrationsutbildning arrangeras for modern.



Att soka arbete

Att soka arbete i Finland kraver egen aktivitet och att du skapar nétverk, &ven om du som invandrare
far stod nar du soker arbete. Arbets- och naringsbyran informerar om lampliga lediga arbetsplatser

och hjalper dig vid behov skapa arbetsansokningar redan under integrationsutbildningen.

Det lonar sig att sjalv skapa en meritforteckning (Curriculum Vitae/CV) och sa fort som mojligt lara
sig hitta annonser for lediga jobb pa internet, t.ex. pa arbets- och naringsministeriets webbplats. Det
ar aven viktigt att skapa mallar dar du fritt beskriver din arbetserfarenhet och lIdta nagon granska det

finska spraket i dessa.

Fundera alltsa redan dar du just nu befinner dig pa vad du ar bra pa att gora, vad du vill géra och vilka
fardigheter du har. En arbetsplats i Finland innebar nya vanner, kollegor och mer 6vning for att 6ka
dina fardigheter i finska. Det ger dig dven en intressant uppgift, givande innehall och skapar en bra
rytm for dina dagar. Manga arbetsplatser erbjuder dven halsovards- och motionstjanster som du kan
utnyttja som anstilld. Aven om det arbete som du erbjuds inte helt motsvarar dina firdigheter, 16nar

det sig att ta emot det.

[ Finland ar det endast en liten del av alla lediga jobb som 0ppet annonseras ut. Darfor ar ndtverk av
vanner och bekanta viktiga kanaler for att hitta ett nytt jobb. I dag gors vanligtvis arbetsansokan pa

webben, vilket forutsatter tillrackliga datatekniska fardigheter samt fardigheter i det finska spraket.

Arbetstagarens skyldigheter och rittigheter

[ regel ar arbetstiden 40 timmar per vecka och 8 timmar per dag. Tidpunkten for arbetet varierar dock
i viss man beroende pa vilken bransch du arbetar i. Om 6vertidsarbete ska du separat komma dverens
med din arbetsgivare. I Finland ar det frivilligt att hora till ett fackférbund inom sin bransch. Om du
gar med i fackférbundet for din egen bransch kan du fa juridisk radgivning vid eventuella problem och

fa hjalp med olika fragor som galler arbetsvillkor och arbetet i allmanhet.

[ Finland ar det frivilligt att hora till systemet med arbetsloshetskassa. En arbetstagare som hor till
arbetsloshetskassan betalar en medlemsavgift till kassan nar han eller hon har ett jobb. Om arbetet
upphor och arbetstagaren blir arbetsléos kan han eller hon anséka om inkomstrelaterad
arbetsloshetsdagpenning hos kassan. Det lonar sig att bli medlem i arbetsloshetskassan, eftersom den

inkomstrelaterade dagpenningen ar storre dn det vanliga utkomstskyddet for arbetsldsa.

Da du gar med i ett fackforbund kan du bli medlem i forbundets arbetsloshetskassa. Fackforbundet
och arbetsloshetskassan ar dock tva olika system. Det finns dven arbetsloshetskassor som du kan ga

med i utan att vara medlem i ett fackforbund.


http://www.te-palvelut.fi/te/fi/

Det finns vissa villkor for att beviljas inkomstrelaterad dagpenning. Dessa villkor maste uppfyllas
innan det ar mojligt att fa dagpenningen, exempelvis maste du ha varit medlem i arbetsloshetskassan
en viss tid innan du blivit arbetslés. Ta reda pa vilka villkor som galler genast da du gar med i

arbetsloshetskassan.

Da du borjar pa en ny arbetsplats ingas ett skriftligt arbetsavtal mellan dig och arbetsgivaren. I avtalet
faststalls arbetsuppgifterna, arbetsvillkoren och 16nen. Anstallningsforhallandet kan gilla tills vidare
eller ingds for en viss tid. Arbetsgivaren ar skyldig att ordna foretagshalsovard for sin anstallda och

betala arbetstagarens pensionsavgift.

Staten och kommunerna samlar in skatt for att tdcka kostnaderna for sina tjanster. Arbetstagaren
betalar skatt pd sin 16n. Arbetsgivaren betalar skatten direkt ur din 16n. Du ska ldmna in ditt skattekort
till arbetsgivaren. Pa skattekortet finns information om vilken skatteprocent som ska anvandas da

skatten tas ur din 16n. Du kan hdmta skattekortet pa skattebyran eller bestilla det pa webben.

Om du ar missnéjd med dina arbetsférhallanden ska du beratta detta fér din narmaste chef. Om du
upplever att ingen lyssnar pa dig kan du kontakta fortroendemannen eller den
arbetarskyddsansvarige pa din arbetsplats och be honom eller henne delta i forhandlingarna med din

chef. Du kan dven diskutera arbetsrelaterade problem med foretagshalsovardare eller foretagslakare.

[ Finland accepteras inte mobbning, diskriminering eller exempelvis sexuella trakasserier pa
arbetsplatsen, sd om du upplever nagot sddant ska du rapportera och genast beratta om detta for din

chef eller foretagslakare.

[ regel utfors arbetet i enlighet med arbetsavtalet, men dven i Finland finns det jobb inom den s.k. gra
ekonomin, diar man inte ingar ett skriftligt arbetsavtal eller betalar skatt. Som invandrare bor du
undvika dessa jobb. I Finland ar det olagligt att jobba "svart”, dvs. utan att betala skatt pa sin 16n och
dessa arbetstagare har en svag juridisk stédllning. Inkomster som inte beskattas enligt finsk lag ar t.ex.

inkomster fran barplockning eller insamling av pantflaskor.

Det ar viktigt att komma ihag att yrkesutbildning och goda fardigheter i det finska spraket forbattrar

dina chanser pa den officiella arbetsmarknaden.

Den finska arbetskulturen

Jamfort med manga andra lander och kulturer ar den finska arbetskulturen jamlik med fokus pa eget
ansvarstagande. Arbetstagaren duar vanligtvis sin chef. Chefen évervakar inte hela tiden de anstalldas

arbete. Han eller hon ger sina anstéllda arbetsuppgifter och férvantar sig att arbetstagarna sjalv fattar



besluti mer detalj om hur arbetet utfors. Om arbetstagaren inte vet hur den givna arbetsuppgiften ska
utforas eller ar i stand att utfora den givna arbetsuppgiften, ska han eller hon vinda sig direkt till
chefen for att fa narmare anvisningar. I den finlandska arbetskulturen ar det viktigt att man haller sig

till det som man kommit 6verens om.

[ Finland ar det dven viktigt att halla sig till tidtabellen. Vanligtvis kommer man pa jobb vid den
overenskomna tidpunkten. Klockan 8.00 betyder prick kl. 8.00, inte kl. 8.10. Det ar oartigt att komma
for sent eftersom de andra tvingas vénta pa den forsenade personen. Om du vet om att du blir sen ar
det artigt att informera de andra personerna om detta pa forhand. Om flexibel arbetstid anvands pa

arbetsplatsen ska arbetstagaren sjdlv se till att han eller hon jobbar den 6verenskomna arbetstiden.

Finldndare gar ofta rakt pa sak dd man talar om arbetsrelaterade saker pa arbetsplatsen och detta
anses inte vara oartigt. Om du exempelvis inte har tillrdckligt med tid for att utféra en arbetsuppgift
sa ska du siga detta direkt till din chef. Vid moten kan man direkt ga rakt pa sak efter att man forst
snabbt har hélsat pa varandra. Chefen fragar kanske inte hur de anstallda mar. Invandrare kan darfor
inledningsvis till och med uppfatta det finldndska séttet att kommunicera pa arbetsplatsen som

oartigt.

Religiosa ritualer forekommer sillan pa finska arbetsplatser. For finlandarna ar religion vanligtvis
nagonting privat som inte hor hemma pa arbetsplatsen. Pa vissa arbetsplatser har man skapat en plats
for bon om flera anstillda har énskat detta. Om en arbetstagare 6énskar halla t.ex. en bénepaus under
arbetsdagen, ska detta ske i samband med 6verenskomna pauser. Yttre tecken pa religios dvertygelse,
sasom huvuddukar, ar tilldtna i Finland. Pa arbetsplatserna kan det dock finnas regler for kladsel, som

du exempelvis av sdkerhetsskédl maste iaktta. Du kan diskutera dessa fragor sakligt med din chef.

Radgivning i arbetsrelaterade fragor for invandrare pa olika sprak.


http://www.sak.fi/working-in-finland/problems/employee-rights-advisory-service

